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AVVISO PUBBLICO

per il conferimento a tempo determinato € a tempo part-time pari a 18 (diciotto) ore settimanali, di
n. 1 posto di “istruttore direttivo tecnico “ catg. D - Pos. Econ. D1

“Esperto in materia di lavori pubblici ,piani di assetto territoriali” .

da assegnare all’ Ufficio di Staff del Sindaco ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 ¢ ss. mm..

IL SINDACO
Visti:

o I’art. 97 della Costituzione; ‘

e I’art. 90 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
e ]o Statuto Comunale;

o I’art. 8 bis del Regolamento Comunale degli Uffici e Servizi;

Richiamate le delibere di G. M. n° 180 del 24/10/2014 e n° 187 del 04/11/2016 ;

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12/01/2016 con all’oggetto :
Ufficio di staff. Atto d’indirizzo per utilizzo di n°3 (tre) “Istruttori direttivi’ con contratto di
lavoro a tempo determinato e part-time pari a 18 ore settimanali ;

RENDE NOTO

che ¢ affisso avviso pubblico per I’espletamento di procedura comparativa con valutazione dei
curricula professionali finalizzata alla copertura, a tempo determinato e part-time paria.18
(diciotto ore) settimanali, di n. 1 posto di “istruttore direttivo tecnico “ catg. D - Pos. Econ. D1
esperto in materia di lavori pubblici ,piani di assetto territoriali da assegnare all’ufficio di Staff
del Sindaco ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/2000 e ss. mm..

L’ assunzione, a tempo determinato, avra la durata di mesi 6 (sei) € comunque non superiore alla
scadenza del mandato amministrativo del Sindaco .

Il contratto di lavoro, infatti, potra essere risolto in qualsiasi momento da parte del Comune di
Amantea qualora sussistano e/o intervengano vincoli a carico dell’Ente in materia di spese del
personale imposti dalla normativa statale e regionale vigente in materia, senza che il soggetto
individuato come componente dell’Ufficio di Staff possa vantare pretese e/o diritti nei confronti del
Comune di Amantea .



REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione ¢ necessario possedere, alla data di scadenza del presente avviso, i
seguenti requisiti:

(] Eta non inferiore ai 18 anni;

(J Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

[1 Godimento dei diritti politici;

(7 Assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che
escludono I’accesso al pubblico impiego;

[0 Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni da ricoprire, facoltativamente accertata
dall’ Amministrazione all’atto dell’assunzione fatta salva la tutela per i portatori di handicap
di cui alla Legge n. 104/1992;

11 Possesso del Titolo di studio universitario tra quelli specificati alla seguente tabella o
equipollenze:

Titolo di studio di cui al nuovo ordinamento universitario

Laurea Magistrale appartenente alle classi, di cui al D.M. 9/7/2009, delle lauree specialistiche in:
- Ingegneria civile, ingegneria dei sistemi edilizi (classe LM — 23 e 24);

- Ingegneria per I’ambiente e il territorio (classe LM -35) ;

Titolo di studio di cui agli ordinamenti universitari non ancora riformulati ai sensi del D.M. n.
509/99, secondo I’equiparazione stabilita dal D.M. 05 maggio 2004

Diploma di Laurea (D.L.) in:

- Architettura

- Ingegneria civile

- Ingegneria edile

- Ingegneria per I’ambiente ed il territorio

- Altro diploma di laurea equipollente per legge ad uno dei precedenti

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, ’assunzione sara subordinata
al rilascio, da parte dell’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo
posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art 38 D.1gs. 30.03.2001 n.165. In tal
caso il candidato dovra espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di avere
avviato I’iter per I’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa;

[ Idonea professionalita ed adeguata esperienza ;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda. ‘

DOMANDA E DOCUMENTI ALLEGATI

Gli interessati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, dichiarando sotto la
propria responsabilita, a pena di esclusione:

a) nome e cognome, data, luogo di nascita, residenza e recapito telefonico, indirizzo e-mail;

b) possesso della cittadinanza italiana o di-uno degli stati membri dell’Unione Europea;

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;



d) eventuali condanne penali riportate, precisando se vi siano procedimenti penali pendenti
(dichiarazione da rendere espressamente, anche in caso di assenza di condanne o
procedimenti);

e) il possesso dei titoli di servizio, da indicare nel dettaglio nel curriculum professionale, utili a
dimostrare il requisito dell’esperienza professionale richiesta nell’avviso di selezione;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando di selezione in oggetto;

g) idoneita fisica all’impiego;

h) eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego presso pubbliche
amministrazioni (dichiarazione da rendere espressamente, anche in assenza di cause di
risoluzione);

i) domicilio al quale devono essere effettuate tutte le comunicazioni inerenti il bando se
diverso dalla residenza, indicando obbligatoriamente un recapito telefonico;

j) consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei
dati personali.

Alla domanda deve essere allegato un dettagliato curriculum professionale, nel quale dovra essere
riportato tutto quanto altro sara ritenuto utile al candidato al fine di consentire una migliore
valutazione delle attitudini professionali possedute.

La firma in calce alla domanda ¢ obbligatoria e non ¢ soggetta ad autenticazione.

Alla domanda va allegata, altresi, una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscritto in corso di validita.

TERMINE DI SCADENZA

La domanda dovra pervenire al comune di Amantea entro € non oltre dieci giorni dalla
pubblicazione del presente avviso.

La domanda redatta su carta semplice ed indirizzata al Sindaco del Comune di Amantea, puo essere
consegnata direttamente all’ufficio Protocollo del Comune, , che ne rilascera ricevuta (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 09,00 alle 13,00, pomeriggio lunedi € mercoledi
dalle 16,00 alle 18,00 oppure inviata per lettera raccomandata A/R entro il termine di scadenza
indicato dal presente bando .

La busta contenente la domanda dovra riportare la seguente dicitura: “Istanza di partecipazione alla
procedura comparativa per il conferimento, di n. 1 posto di “Esperto in materia di lavori pubblici
,piani di assetto territoriali.“ catg. D - Pos. Econ. DI -.

11 Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione dell’indirizzo da parte del concorrente o per mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o della posta elettronica certificata imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o di forza

maggiore.
CRITERI PER LA VALUTAZIONE

Alla valutazione dei titoli e del curriculum provvedera il Sindaco, il quale, ai sensi delle vigenti



norme legislative e regolamentari, individuera con propria disposizione “intuitu personae” e su
curriculum, il candidato cui conferire I’incarico di “Istruttore con contratto a tempo parziale e
determinato da assegnare all’Ufficio di Staff.

L apprezzamento del curriculum avverra attenendosi ai principi di evidenziazione dello spessore
culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali del candidato
privilegiando soggetti che hanno gia avuto rapporti di lavoro con questo Ente.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta, ¢ intesa esclusivamente ad individuare la
parte contraente legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.
Inoltre, la selezione per il conferimento dell’incarico in argomento, non assume caratteristiche
concorsuali € non determina alcun diritto al posto da ricoprire.

[."acquisizione delle candidature non comportera 1’assunzione di alcun obbligo specifico da parte
del Comune di Amantea, né comportera 1’ attribuzione di alcun diritto ai candidati in ordine
all’eventuale assunzione.

E’ infatti facolta del Sindaco di non procedere all’assunzione di cui trattasi o di adottare soluzioni
organizzative diverse.

TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Il trattamento giuridico ed economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL dei dipendenti degli
EE.LL. inquadrati in Categoria D, Posizione Economica D1, come di seguito specificato e al lordo
delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali stabilite dalla legge:

e stipendio annuo tabellare iniziale;

e indennita mensilita di comparto;

e tredicesima mensilita;

e assegno per il nucleo familiare, se e in quanto spettante.

DISPOSIZIONI FINALI

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del Codice Penale ¢ delle leggi speciali in materia. [l Comune si riserva comunque, al momento
dell’assunzione in servizio, di verificare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato.

Il presente avviso € emanato in osservanza delle disposizioni della Legge 12/03/1999 n. 68, nonché
delle disposizioni della legge 10/04/1991 n. 125, concernenti le pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57 del Decreto Legislativo 165/2001.

Si informa che, ai sensi del Decreto Legislativo nr. 196/2003 e ss. mm., i dati forniti dai partecipanti
alla selezione in oggetto verranno trattati esclusivamente nell’ambito della medesima selezione.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa espresso richiamo alle norme e disposizioni di
legge vigenti al momento di pubblicazione del presente avviso di selezione, se ed in quanto
applicabili.

Amantea li 18/01/2016
IL SINDACO

Prof.ssa Monica $abafino

Vv,




